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Question écrite N° 3599

Défis technologiques, démographiques et environnementaux : quelle politique 
de l’emploi dans le canton du Jura ?
Lisa Raval (PS)  

Dans un monde en constante transformation où la digitalisation, la transition énergétique et les 
évolutions démographiques marqueront certainement toujours plus le marché du travail, la politique 
de l'emploi doit renforcer les deux piliers qui ont fait sa force ces dernières années (stratégie 
d'intégration professionnelle et promotion de conditions de travail dignes), tout en s’attelant au défi 
sociétal majeur que représente le vieillissement démographique. 
Pour répondre aux besoins de l’économie et à ceux des personnes en recherche d’emploi, le Conseil 
d’Etat du canton de Neuchâtel a récemment présenté un plan de mesures pour les années 2024 à 
2027. Encouragement à la formation continue ou réunions régulières entre différents acteurs 
étatiques et économiques pour analyser et réagir aux évolutions font, entre autres, partie des 
mesures imaginées par l’Exécutif neuchâtelois. Le but de ce dernier est « d'anticiper, d'observer et 
d'accompagner ces changements, tout en contribuant activement à limiter les risques de précarité. 
»
Au vu de ces différents éléments : 

1. Le Gouvernement jurassien peut-il nous rappeler les piliers sur lesquels repose sa 
politique de l'emploi actuelle ?

2. Quelle politique de l’emploi le Gouvernement jurassien entend-il mener durant les 
prochaines années ?
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Intervention déposée officiellement le 06 mars 2024
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