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PROGRAMME ELECTORAL 2021-2025 

Résolument solidaires    Version 24 août 2020 

Nous voulons un monde plus juste et nous voulons un environnement préservé. 
L’un sans l’autre n’a pas de sens.  
 
Chaque personne doit pouvoir bénéficier d’une formation adaptée à ses compétences, lui 
permettant de mener une vie digne, d’occuper un emploi correctement rétribué et de trouver sa 
place dans la communauté jurassienne. Chaque personne, chaque famille a droit à un logement et 
à un cadre de vie agréable.  
 
Nos habitudes de consommation produisent des montagnes de déchets, génèrent un gaspillage 
indécent et menacent la planète. Les progrès dans ce domaine sont notoirement insuffisants. 
 
Justice sociale et respect de l’environnement sont résolument nos deux priorités, d’autant plus 
dans le contexte actuel de pandémie et avec les conséquences sociales et économiques à venir. 
 

Justice sociale : une solidarité collective 

• Améliorer l’information et la communication au niveau du droit aux prestations sociales  
• Soutenir l’acquisition des compétences de base (lecture, écriture, calcul, outils informatiques) pour 

assurer l’intégration sociale et professionnelle 

• Déplafonner le dernier échelon de taxation pour les plus hauts revenus 

• Traiter de manière équitable les différents types de structures familiales  
 

Climat et énergie : préserver et innover 
• Encourager les économies d’énergie (assainir les bâtiments, réduire l’éclairage public, …) 

• Développer des installations collectives de productions d’énergies renouvelables (bois, solaire) par 

un financement participatif accessible 

• Achever le réseau de pistes cyclables et offrir la gratuité pour les vélos dans les transports publics 

• Instaurer la gratuité des transports publics pour les moins de 25 ans  

• Etablir un plan d’actions bénéfiques à l’économie locale pour atteindre la neutralité carbone 
 

Egalité :  agir sans tarder 
• Appliquer des mesures contraignantes pour garantir l’égalité salariale  

• Imposer des quotas paritaires dans toutes les instances  

• Encourager les mesures qui permettent de concilier vies familiale et professionnelle : emploi à 

temps partiel aussi pour les hommes dans tous les secteurs d’activité, congé parental 

• Lutter contre toutes les formes de discrimination, de maltraitance et de violence  
 

Emploi et économie : le droit à un salaire décent 
• Généraliser les conventions collectives de travail dans tous les domaines d’activités. 

• Donner les moyens nécessaires au contrôle systématique des mesures d’accompagnement liées à 
la libre circulation des personnes et à la lutte contre le travail au noir. 

• Soutenir en priorité les entreprises locales dans leurs processus de diversification.  

• Mettre en place des mesures de prise en charge partielle et progressive par l’État de la part 
patronale LPP à l’engagement de personnes sans emploi de plus de 50 ans. 
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Formation : une offre pour chacune et chacun 
• Veiller à l’égalité des chances et des résultats en généralisant l’offre d’école à journée continue et 

en supprimant les devoirs à domicile. 

• Consolider les mesures de transition et d’insertion professionnelles des jeunes et les accompagner 

durant le processus de formation 

• Développer le dispositif de bourses et prêts d’études pour un accès à la formation tout au long de 
la vie 

 
 

Services publics : des investissements responsables 
• Redéfinir la politique d’investissements en adaptant le frein à l’endettement  

• Orienter les investissements en faveur de mesures sociales et environnementales 

• Préserver des services publics de qualité et de proximité et un Etat efficace 

• Maintenir un hôpital public dans le Jura 
 

 

Culture et société : bien vivre ensemble 
• Soutenir les espaces jeunes 

• Créer une plateforme de partage et d’échanges intergénérationnels  

• Intégrer les personnes issues de la migration et encourager leur autonomie 

• Favoriser l’accès à la culture (gratuité des musées, pérennisation de la carte culture, …) 

• Soutenir les différents acteurs culturels et garantir un équilibre et une diversité dans l’offre 

culturelle 
 

Environnement et agriculture : qualité et proximité 
• Garantir une eau potable sans pesticides et en mains publiques 

• Elaborer un plan de sauvegarde de la forêt  

• Valoriser les circuits courts dans l’agriculture et faciliter l’accès aux produits locaux  

• Végétaliser les espaces publics pour lutter contre les îlots de chaleur 

• Améliorer la biodiversité en luttant contre la destruction des milieux naturels et en augmentant les 

surfaces de culture non intensive  
 

Communes : des responsabilités partagées  
• Intensifier les collaborations intercommunales en garantissant des processus démocratiques 

transparants 

• Développer des formations à la carte pour les élu.e.s, professionnaliser certaines fonctions-clés et 

apporter un soutien logistique 

• Répartir équitablement l’impôt des entreprises entre les communes  

• Promouvoir les processus participatifs permettant de prendre en considération les besoins de la 

population  

Santé et sport : priorité à la prévention  
• Promouvoir l’activité physique (sport pour tous) 

• Soutenir des programmes innovants en matière d’horaires de travail, de conditions de travail et de 

prévention du stress et des maladies liées à l’épuisement professionnel 

• Renforcer les mesures de lutte contre le bruit et autres pollutions 
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… et demain avec Moutier 

• Réaffirmer notre volonté d’accueillir Moutier  

• Enclencher rapidement le processus d’accueil de Moutier suite au vote positif à venir 

 
 
 
 
 


